Na temelju odredbe ¢Clanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14) Upravno
vije¢e Doma za djecu i odrasle - Zrtve obiteljskog nasilja ,,Duga-Zagreb” (u daljnjem tekstu: Dom),
dana 15.05.2018.godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, ureduju se prava, obveze i odgovornosti radnika u
Domu te provodenje i unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa iz podrucja zastite na radu, procjene rizika sa svrhom da se svim osobama na radu
osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, kao i osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zaStite na radu te naredenih mjera i internih uputa poslodavca (osoba s posebnim
ovlaStenjima i odgovornostima), s ciljem sprjedavanja rizika na radu, ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u
vezi sa radom.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje sudjeluju u radnom procesu, odnosno
mjestu rada kod poslodavca.

To su: - radnici koji su zasnovali radni odnos temeljem ugovora o radu

- osobe na radu koje nisu u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavljaju

odredene aktivnosti, odnosno poslove

- ucenici, studenti, volonteri odnosno druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u

radnim prostorima i prostorijama poslodavca.

Clanak 4.

Radnim prostorijama Doma smatraju se sva mjesta rada na kojemu radnici i osobe na radu
moraju biti ili na koje moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju
za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova
1 koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.
Poslodavac posebno osigurava uvjete za siguran rad:
- maloljetnim radnicima radi ocuvanja njihovog dusevnog i tjelesnog razvoja
- posebna zaStita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje
- radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredan rizik
od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 6.

Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i
nacin provodenja mjera zastite na radu. Posebno se propisuje:
= Obveze poslodavca
= Provodenje zastite na radu
- Uredivanje zastite na radu
= Zadtita prava radnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
- Osposobljavanje za rad na siguran nacin
- Obavjeséivanje iz zastite na radu



- Poslovi s posebnim uvjetima rada

- Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

= Radni okoli$ i radne tvari

- Zastita mladezi, Zena i zaposlenika umanjenih radnih sposobnosti

B Postupanje u svrhu sprec¢avanja ponavljanja ozljeda na radu

- Pruzanje prve pomo¢i i lije¢ni¢ke pomoci

= Zastita od pozara, evakuacije i spaSavanje

- Zastita nepudaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- Evidencije iz zastite na radu

- Obveza prema organima inspekcije rada

II OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 7.

Poslodavac je duZan organizirati poslove zadtite na radu u skladu s odredbama zakona,
propisa i pravila zaStite na radu, osigurati njihovo redovito izvr§avanje na nacin da se svakoj osobi
na radu omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Odgovornost za provodenje zatite na radu i o izvrSavanju obveza iz zatite na radu ima
ravnatel] Doma, druge osobe s posebnim ovlaStenjima i ostale osobe na radu, svaki u svom
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zaStite na radu, odredbama drugih akata Doma i
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Poslodvac i druge osobe ovlastene od strane poslodavaca duZni su imati nadzor nad:
1. Otklanjanjem nedostataka utvrdenih rjeSenjima organa inspekcije rada
2. Ispitivanjem ugradenih instalacija, sustava, radne opreme i radnog okolisa
3. Zdravstvenom sposobnosti zaposlenih prema poslovima koje obavljaju (rad sa
racunalom) i poslovima odrzavanja gradevine
4. Osposobljavanjem radnika i ovlastenika poslodavca za rad na siguran nacin
5. Osposobljavanjem za pruzZanje prve pomoci.

III  PROVODPENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

Provodenje zaStite na radu obuhvaca postupke i nacine donoSenja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih
pratecih propisa, tako da se svakom zaposlenom omoguéi obavljanje poslova i radnih zadataka
normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primijenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrti, ozljede, profesionalnog i drugog oboljenja zaposlenika, oSte¢enja zdravlja,
onemogucéavanja normalnog ostvarivanja maj¢instva ili do smanjenja preostale radne sposobnosti
osobama kojima je ve¢ umanjena (u daljnjem tekstu uvjeti za siguran rad).

Clanak 11.
Poslodavac je duzan nadoknaditi Stetu zaposleniku zbog ozljede na radu, profesionalnog ili
drugog oboljenja zaposlenika po nacelu objektivne odgovornosti.
Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanyjiti ako
je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na
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koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unato¢ provedenoj
za$titi na radu.

Clanak 12.
Poslodavac je obvezan provoditi za$titu na radu na temelju:

1. op¢ih nacela prevencije

1) izbjegavanja rizika

2) procjenjivanja rizika

3) sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublaZzavanja jednoli¢nog rada te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog u¢inka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

10) besplatnost prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

2. osnovnih pravila zaStite na radu

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a osobito:

1) za§titu od mehanickih opasnosti

2) za$titu od udara elektri¢ne struje

3) sprjecavanje nastanka poZara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite na
radu

3. Posebnih pravila zastite na radu

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomiéno
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primijenjuju posebna pravila zatite
na radu koja se odnose na radnike, na¢in obavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog struénog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavr§avanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog
stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim navedenih zahtjeva sadrZe i prava i obveze u vezi s:
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1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

2) nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZzenosti fizikalnim $tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomoéi,
odnosno do prijama u zdravstvenu ustanovu.

4. Priznatih pravila zastite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi
poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat ée se priznata
pravila zaStite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nadine,
pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprje¢ava nastanak ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih tetnih posljedica za radnike

v UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima za zastitu na radu je radnik koji je
imenovan kao ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu u Domu.

1. Dom
Clanak 14.
Dom je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona o
za§titi na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog Pravilnika:
- osigurava financijska sredstva za provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara
- donosi opce akte iz zastite na radu,
- prati izvrSenje mjera zastite na radu,
- putem osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima osigurava, nadzire i kontrolira
provodenje odredaba Zakona o zastiti na radu, ugovora o radu, ovog pravilnika i svojih
odluka u vezi sa zaStitom na radu, provodenje obrazovanja, osiguranje sigurnih sredstava
rada, osiguranje provedbe zdravstvenih pregleda radnika, osiguranje ispitivanja radnog
okoli8a, sredstava rada, osiguranje zastite od poZara, osiguranje prve pomoci radnicima na
radu, osiguranje vodenja evidencija, osiguranje provedbe zabrane puSenja, koristenja
alkohola i droga
- usvaja izjeSca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,
- donosi odluke 1 rjesenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu

2. Ovlastenik poslodavea za poslove zastite na radu

Clanak 15.
Ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu je osoba koju je Dom pisanim putem ovlastio za
provodenje zastite na radu u Domu.

Clanak 16.
Osoba imenovana kao ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu mora biti osposobljena za
rad na siguran na¢in utvrden ovim pravilnikom i za ovlastenika poslodavca.
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Clanak 17.

Za svoj rad ovlastenik poslodavca je neposredno odgovoran Domu.

OvlaStenik mora biti osposobljen sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i
sukladno Programu osposobljavanja ovlastenika (NN 112/2014). Osposobljavanje se provodi
teoretski 1 0 njemu se vodi zapisnik na propisanom obrazcu (obrazac ZOOP). Osposobljavanja
ovlastenika prema Zakonu o zastiti na radu prije izlaska Zakona o zastiti na radu (NN 71/14) vaze i
nakon stupanja na snagu novog Zakona o zastiti na radu.

Clanak 18.
Ovlastenja i odgovornosti ovlastene (imenovane osobe) za zastitu na radu u Domu odnose se na:

Is Ovlastenje i odgovornosti da sprijeci izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad
2: Ovla$tenja i odgovornosti za obavljanje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti

na radu, pravila zaStite na radu i primjene odredaba ovog Pravilnika te s tim u vezi
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Clanak 19.
DuZnosti ovlaStenika iz zaStite na radu:
- upoznavanje radnika s radnim mjestom, radnim prostorom, provodenjem evakuacije i aktima
Doma,

- da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,
- redovito prema odredbama zakonskih propisa slati radnike na periodi¢ni zdravstveni pregled,

- ako radnik nije osposobljen za rad na siguran nadin duZan je osigurati rad uz ve¢ osposobljenog
radnika i da nadzire njegov rad-ovisno o procjeni rizika na radnom mjestu

- provodenje prakti¢nog osposobljavanja radnika za rad na siguran na¢in sve dok nije utvrdeno da
radnik ispunjava trazene uvjete, odnosno da moze raditi samostalno,

- ocjenjivanje prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
- da isklju¢i iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

- da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zastite na radu, uputa poslodavea, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnih tvari te da koriste propisana osobna zatitna sredstva,

- da zaposleniku zabrani rad i udalji s mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog
podstavka,

- da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za pruzanje
prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad zaposlenicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s mjesta rada,

- da odmah po nastanku ozljede obavijesti ravnatelja Doma, stru¢njaka za zastitu na radu o nastaloj
ozljedi, da se u slucaju teske ozljede ista ODMAH prijavi inspekciji zastite na radu, da organizira i
pruzi pomo¢ ozlijedenom radniku,

- sudjelovanje u o¢evidu kod ozljeda na radu,
- pripremanje potrebnih tiskanica za ozljede na radu
- postavljanje uputa za rad sa sredstvima rada

- obavlja kontrolu uputa i postavljenih znakova obavijesti, zabrana i upozorenja te ih prema potrebi
dopunjuje u dogovoru sa strué¢njakom za zastitu na radu

- davati izvjesc¢a ravnatelju Doma i stru¢njaku znr o primjeni mjera zastite na radu.



3. Stru¢njak za zaStitu na radu
Clanak 20.

Poslove zastite na radu temeljem ugovora za Dom obavljat ¢e ovlastena pravna osoba koja
¢e imenovati struénjaka zaStite na radu nadleZnog za poslove zastite na radu u Domu. Imenovanje
stru¢njaka za za$titu na radu bit ée u prilogu Ugovora za obavljanje poslova zastite na radu.

Pravna osoba za poslove zastite na radu mora imati ovlastenja i obveze iz zastite na radu u
kojima se osigurava provedba propisa iz zatite na radu.

Poslovi struénjaka za zastite na radu su osobito:

- struna pomo¢ poslodaveu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca,
u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u primjeni upravljackih
metoda ili tehnika za provodenje strategije

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila za$tite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i izrada izvje§éa za potrebe poslodavca

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zatitu
zdravlja i sigurnost na radu, zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovla§tenima osobama te sa
specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi zatite na radu u skladu s potrebama poslodavca i sklopljenim ugovorom o
obavljanju poslova struénjaka za zastitu na radu

Clanak 21.
O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili
elektroni¢kom obliku.

Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu
Clanak 22.

Ukoliko Poslodavac zaposli struénjaka za zastitu na radu obvezan je struénjaku omoguditi
ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoé drugih struénih
radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te
prema pravilima struke.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sva prava i obveze iz ¢lanka 20. i ¢lanka 21. ovog
pravilnika.

Ostali zaposlenici
Clanak 23.
Svaki zaposlenik u Domu u vezi sa zastitom na radu ima sljedeca prava:
1. da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje s pravilima za$tite na radu
2. da mu se na prikladan naéin ucine dostupnim propisi iz zastite na radu
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3. da se redovito Salje na periodi¢ne zdravstvene preglede u utvrdenim rokovima

4. na osposobljavanje za rad na siguran na¢in prema utvrdenom programu

5. na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s pravilima zastite
na radu.

Clanak 24.

Obaveze 1 duznosti radnika:

- obvezan 1 odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raCuna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i1 sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

- pravilno koristiti i ¢uvati sredstva rada,

-urediti radno mjesto prije i poslije rada,

-pridrZavati se propisanih mjera zastite na radu,

-osigurati zaStitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost i to
zahtijevati od poslodavca,

- osposobiti se za rad na siguran nac¢in kada ga uputi poslodavac,

- pristupiti lije¢nickom pregledu uvijek kada ga uputi poslodavac,

- obavijestiti poslodavca o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju rada i po potrebi se
javiti lije¢niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu, ili pak time ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika,

-prije pocetka rada pregledati radno mjesto i o eventualno uocenim nedostacima obavijestiti
neposrednog rukovoditelja,

-prije napustanja mjesta rada duzan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
zaposlenike i sredstva rada,

-obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj €injenici za koju opravdano smatra da

predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji nedostatak u sustavu zastite na
radu,

-odbiti rad 1 o tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako mu prijeti neposredna opasnost za
zivot i zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

-upozoriti neposrednog rukovoditelja na manjkavosti zastite na radu,

-zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu rada $to prije otklone.

Clanak 25.
Radnik se mora pridrzavati sljedecega:
- ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;
- u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;
- odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu;
- duZan je poStovati odredbe o zastiti nepusaca;
- mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje i Zivot;
- obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima;
- u slu¢aju opasnosti i provodenja evakuacije postupati prema uputama tima za evakuacije
- mora se pridrZavati svih pravila zastite na radu na poslovima i radnim zadacima koje obavlja.

Clanak 26.
Poslodavac moze radniku Doma izreéi mjeru ukoliko ne izvrSava duZnosti iz zaStite na radu
propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim normama, ugovorom o radu i odredbama
ovog Pravilnika.
Clanak 27.
LakSom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:
-ne odazivanje na op¢i i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran na¢in kada je upucen
-ne odazivanje na redovite zdravstvene preglede kada je upuéen
-neredovito ili nenamjensko koristenje osobnih zastitih sredstava
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-ne odazivanje na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nadin,

-neprijavljivanje ovlateniku poslodavca za zastitu na radu ili poslodavcu promjene na sredstvima
rada 1 drugih okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih

-neprijavljivanje ozljede na radu ovlasteniku poslodavca za zastitu na radu ili poslodaveu

Clanak 28.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze, ako propusti duZnosti utvrdene ovim Pravilnikom, pa
uslijed toga dode do ozljede radnika, do skupne ozljede, unistenja ili ozbiljnijeg oSteéenja
sredstava rada ili opéenito do ugrozavanja sigurnosti Zivota i zdravlja radnika na radu i to:
-ako nakon pismene opomene nadini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu,
-ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihi¢kom stanju;
-ako ne prijavi ovlasteniku poslodavca za zastitu na radu ili poslodavcu okolnosti zbog kojih
nije u mogucnosti sigurno raditi;
-ako ne pristupi provjeri je li pod utjecajem alkohola,
-ako ne poStuje upute za rad, upute za koristenje sredstava rada i za izvodenje radnog postupka
-ako ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguéiti ili
omesti u izvr§avanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba,
-ako ne obavlja poslove i zadatke u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na
radu;
-ako ne pristupi provjeri osposobljenosti za siguran rad;
-ako ne napusti mjesto rada kad od njega zatrazi ovlastenik poslodavca za zastitu na radu ili
poslodavac;
-ako ne primijeni osobna zastitna sredstva i opremu;
-pusi na mjestima na kojima je to izri¢ito zabranjeno
-ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i $tetnosti koje postoje za radnike ili
trec¢e osobe;
-ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koje mogu ¢initi opasnost za
radnike, trece osobe ili sredstva rada;
-ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada
-ako ne prihvati raditi i na drugim poslovima za sluc¢aj privremenog udaljenja s rada zbog zastite

na radu;

6. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA
SIGURAN RAD

Clanak 29.
Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani uvjeti
za siguran rad moze zahtjevati da se primjene odgovarajué¢e mjere zastite.
O zahtjevu radnika odlucuje se prema odredbama Zakona o radu i opéeg akta Doma koji
ureduje postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnih odnosa.

Clanak 30.
Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova, ako mu zbog toga $to nisu primijenjena
propisana pravila iz zastite na radu prijeti neposredna opasnost za zivot i zdravlje.
O odbijanju je duzan odmah obavijestiti ovlastenika poslodavca za zaStitu na radu ili
poslodavca. Prava i obveze zaposlenika glede primjene stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se Zakonom
o radu.



V1 OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 31.
Osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana i unaprijed programirana
djelatnost preko koje radnici stjeCu znanja, vjestine i iskustva za obavljanje povjerenih poslova bez
ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih zaposlenika.

Clanak 32.
Svaki zaposlenik Doma duzan je savladati obrazovne sadrzaje iz zaStite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto i poslove koje ¢e obavljati, a na temelju utvrdenih vrsta i osega opasnosti i ne
moze zapoceti sa samostalnim radom dok te sadrZaje nije savladao.

Clanak 33.
Zaposlenicima dok jo§ nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran na¢in, mora se osigurati rad
pod nadzorom zaposlenika osposobljenih za rad na siguran nacin, ali ne duze od 60 dana.

Clanak 34.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja.
Osposobljavanje organizira ovlastenik poslodavca u suradnji sa struénjakom zastite na radu.

Clanak 35.
Postupak osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin provodi se teorijskim dijelom i
obukom iz prakti¢nog dijela programa osposobljavanja.
Dom ¢e poslove ospsobljavanja radnika za rad na siguran na¢in organizirati s ovlastenom pravnom
osobom za te poslove odnosno osposobljavanja ¢e obaviti struénjak za zastitu na ardu.

Clanak 36.
Provjera znanja provodi se testovima znanja. Smatra se da je radnik uspjes$no savladao gradivo tog
dijela ako je ispravno odgovorio na najmanje 70% pitanja u testu.

Clanak 37.
Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz opéeg dijela programa, moze ponovno pristupiti ispitu
pod jednakim uvjetima. Ukoliko tada ne zadovolji direktor Doma ¢e donijeti odluku o daljnjem
postupku.

Clanak 38.

Nakon obavljanja obuke iz prakticnog dijela osposobljavanja za siguran rad osoba s
ovlaStenjima iz zaStite na radu provjerava znanja i steCene sposobnosti za samostalno obavljanje
radnih zadataka na koje je zaposlenik rasporeden.

Smatra se da je zaposlenik u potpunosti savladao prakti¢ni dio osposobljavanja za siguran
rad 1 time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri izvodenju radnih
operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto predvidena.

Clanak 39.
Ako zaposlenik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakti¢nog dijela, ponavlja se postupak
obuke i provjera znanja pod jednakim uvjetima.
Ukoliko 1 nakon ponovljenog postupka zaposlenik ne savlada praktiéni dio programa
osposobljavanja, odluku o daljnjem postupku donijet ¢e ravnatelj Doma.
O procesu obrazovanja i o provjeri praktine osposobljenosti vodi se zapisnik kojeg
potpisuju radnik kojeg se osposobljava, ovlastenik i struénjak za zastitu.

Clanak 40.
Zapisnik o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin se ¢uva u arhivi poslodavca.
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VII  OBAVJESCIVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 41.
Poslodavac i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu duzni su zaposlenicima davati
odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje.

Clanak 42.
U izuzetnim situacijama, kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, obavijest
se moZe dati i usmeno.

Clanak 43.
Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama treba postaviti znakove
sigurnosti 1 op¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Clanak 44.
Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljnjni za djelotvorno obavjestavanje, potrebno je trajno postaviti
pisane upute o uvjetima i nacinu kori§tenja prostora, sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava,
radnih tvari i opreme.

VIII POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 45.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
procjenom rizika.

Clanak 46.
U Domu su definirani poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada NN br. 5/84 i prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu sa
racunalom NN br. 69/05.

Clanak 47.
Ovlastenik organizira da radnici prema odredbama Pravilnika obavljaju prethodni i periodiéni
pregled na ugovorenoj medicini rada.

Clanak 48.
Popis poslova se nalazi u prilogu.

Zdravstveni pregledi radnika, strucna osposobljavanja radnika

Clanak 49.
Dom ima sklopljen ugovor sa medicinom rada u kojoj radnici Doma obavljaju lije¢nicke

preglede. 5
Clanak 50.

Ovlastenik poslodavea, odnosno struénjak za zastitu na radu su duzni voditi evidenciju o
provedenim lije¢ni¢kim pregledima radnika sukladno dokumentaciji (uvjerenjima) izdanih od strane
lijenika medicine rada.

Ovlastenik poslodavca proslijeduje 1 obavjeStava struénjaka za$tite na radu o lije¢ni¢kim
potvrdama.



IX KORISTENJE RADNE OPREME I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 51.
Izvodenje procesa treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu tako da se poslovi, odnosno
radni zadaci obavljaju na naéin kojim se osigurava rad zaposlenih i da se radna oprema i osobna
zaStitna sredstva koriste samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo osobe kojima su ona
povjerena.

Clanak 52.
Ne smiju se koristiti objekti za rad, druga radna oprema i osobna zastitna sredstva ako nisu izradeni
u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 53.

Radna oprema koja se koristi treba biti redovito pregledana radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjeni propisi iz za$tite na radu i ugrozavaju li zbog promjena nastalih tijekom uporabe sigurnost
i zdravlje zaposlenika, sukladno vaze¢im pravilnikom o pregledu i ispitivanju radne opreme.

Clanak 54.
Sva radna oprema ocevidom se pregledavaju svakodnevno prije pocetka rada i tijekom rada od
strane radnika koji s njima rukuju.

Clanak 55.
O svakoj neispravnosti ili ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada i za$titnoj opremi zaposlenik je
duzan izvjestiti ovlastenika poslodavca.

Clanak 56.
Ovlastenik poslodavca ne smije dopustiti uporabu radne opreme ako utvrdi da su na njemu nastupile
promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 57.
Ispitivanje opreme za rad, ugradene instalacije i sustava u utvrdenim rokovima organizira Dom s
ovlaStenom tvrtkom.

Objekti namijenjeni za rad

Clanak 58.
Objekte namjenjene za rad treba drzati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika, a
pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 59.
Ako na objektima namjenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i
zdravlje radnika, treba odmah prestati s radom.

Oprema za rad i osobna zaStitna sredstva

Clanak 60.
Kada nije moguce pravilima zastite ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u dovoljnoj mjeri
ograniciti opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika, potrebno je osigurati odgovarajuca osobna
zaStitna sredstva i1 voditi ra¢una da ih zaposlenici na radu koriste.

Clanak 61.
Oprema za rad u Domu je u skladu s propisima zastite na radu.



Clanak 62.
Radnici su zaduZeni za osobna zatitna sredstva prema poslovima koja obavljaju, sukladno procjeni
rizika.

Clanak 63.
Radnici su obvezni na radnim mjestima koristiti zaduZena osobna zastitna sredstva.

X RADNI OKOLIS I RADNE TVARI

Clanak 64.
Radi utvrdivanja odgovara li radni okoli§ uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu u
Domu se provode ispitivanja radnog okolisa, sukladno Pravilniku o ispitivanju radnog okolisa.
Ispitivanje radnog okolisa u Domu obuhvaéaju sljedeca ispitivanja fizikalnih &imbenika:
temperatura, relativna vlaznost i brzina strujanja zraka, osvijetljenost i buka.

Clanak 65.
[spitivanja je poslodavac obvezan obaviti na na¢in i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima
te posebnim propisima

Clanak 66.
Za Dom ispitivanja radnog okolia obavlja ovlastena ustanova, ovisno o rezultatima
ispitivanja, izdaje odgovarajuce isprave.
Zapisnici o obavljenom ispitivanju se odlazu u arhivi poslodavca.

Clanak 67.
Kada se ispitivanjem radnog okoliSa utvrde nedostaci, struénjak za zastitu na radu duZan je o
nedostacima izvjestiti poslodavca i organizirati da se nedostaci otklone. Poslodavac nakon
otklanjanja nedostataka odobrava ponovno ispitivanje koje organizira struénjak za zastitu na radu.

Radne tvari 5
Clanak 68.
Radne tvari su sve one tvari koje se koriste, preraduju ili koje nastaju tijekom procesa rada.

Clanak 69.
Opasne radne tvari smiju se koristiri samo ako nije moguce iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih tvari.

Clanak 70.
Pri radu s opasnim radnim tvarima (koje su Stetne za zdravlje, eksplozivne i zapaljive) treba
primijeniti sva pravila za3tite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su
u svakom trenutku oznacene na propisan nacin.

Clanak 71.
Dom u djelatnosti koju obavlja koristi sljede¢e opasne radne tvari.
o Loz ulje za rad kotlovskog postrojenja
o Komercijalna sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje



XI  ZASTITA MLADEZI; ZENA 1 ZAPOSLENIKA UMANJENIH RADNIH
SPOSOBNOSTI

Clanak 72.
Zaposlenicima mladim od 18 godina, Zenama i zaposlenicima umanjenih radnih sposobnosti
osigurava se u Domu posebna zastita glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog vremena te
prekovremenog i no¢nog rada sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 73.
Zaposlenici mladi od 18 godina ne smiju se rasporedivati na radna mjesta s posebnim uvjetima rada,
osim maloljetnika koji je zavr$io struéno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava
ostale propisane uvjete. Ne moZe im se odrediti rad dulji od punog radnog vremena i rad nocu.

Clanak 74.
ZaStita Zena u ostvarivanju materinstva odnosi se na zabranu rasporedivanja trudnica i Zena za
vrijeme dojenja na poslove s posebnim uvjetima rada, ne moze im se odrediti rad dulji od punog
radnog vremena i rad noc¢u (od 22 do 6 sati).

Clanak 75.
Zaposlenici umanjenih radnih sposobnosti mogu se rasporediti samo na radna mjesta na kojima ne
postoji opasnost od umanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

Clanak 76.
Ove kategorije zaposlenika imaju i sva druga prava iz radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o
radu.

XII POSTUPANJE U SVRHU SPRJECAVANJA PONAVLJANJA OZLJEDA NA RADU

Clanak 77.
Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao ostecenje zdravlja zaposlenika mora se provesti
ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegova nastanka te poduzeti mjere za
sprecavanje njegova ponavljanja.

Clanak 78.
Pod pojmom ozljede na radu podrazumijeva se ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u
kojemu obavlja rad ili ga tijekom rada koristi ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije
prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Clanak 79.

U slucaju ozljede na radu, prisutni radnici su duzni odmah pozvati osobu osposobljenu za
pruzanje prve pomoci, po potrebi pozvati hitnu pomo¢ i obavjestiti ovlastenika poslodavca.

Ovlastenik poslodavca je duzan radniku za nastalu ozljedu na radu izdati vaze¢u popunjenu i
ovjerenu prijavu ozljede na radu koja mora biti popunjena i ovjerena od strane poslodavca.

Radnik je duzan Domu odmah dostaviti punu medicinsku dokumentaciju koju je dobio i
svoju izjavu (kako je doslo do ozljede), a na temelju ¢ega poslodavac popunjava prijavu ozljede na
radu.

Poslodavac radniku dostavlja popunjenje i ovjerene prijave OR.

Radnik s istim dalje ide svom izabranom lije¢niku obiteljske medicine.

Nakon toga potpune prijave ozljede na radu se dostavljaju u Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje HZZO — u propisanom (uputa u privitku),

Dokumentacija koja se prilaze za ozljedu na radu u HZZO je:
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- Ovjerene prijave ozljede na radu

= Kopija medicinske dokumentacije

- Izjava ozlijedenog radnika

- Izjava ocevidaca ozljede (ako je bilo)

. Izjava policije i sl. (u slu¢aju prometne nezgode),

B Kopija putnog radnog naloga (ako se ozljeda dogodila na terenu, obavljajué¢i redovne
poslove po radnom nalogu).

Clanak 80.
Poslodavac/Ovlastenik poslodavca je duzan odmah izvjestiti inspekciju rada ako se radi o teskoj,
skupnoj ili smrtnoj ozljedi, ozljedi dva ili viSe radnika, odmah po nastanku dogadaja — telefonski.

XIII PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 81.

Dom je duzan osigurati odgovarajuci broj radnika za pruZzanje prve pomoci.

Osposobljavanje istih se obavlja kod ovlastenih ustanova (medicina rada).

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomoci i neposrednog voditelja
poslova.

Ovlastenik polodavca ili osoba zaduZena za pruzanje prve pomoci poziva hitnu medicinsku
pomo¢ u slucaju potrebe na br. 112.

Clanak 82.
Obveze radnika kod pruzanja prve pomoci:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem
je doslo do ozljede,
- organizirati pruzanje prve pomoci,
- organizirati prijevoz ozljedenog zaposlenika na lije¢enju u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvjestiti ravnatelja, odnosno
ovlastenika poslodavca.

Clanak 83.
Osobama odredenim za pruzanje prve pomoc¢i mora se na raspolaganje staviti potrebna oprema,
prije svega materijal za pruZanje prve pomoé¢i (u radnom prostoru biti postavljen ormari¢ prve
pomoci).

Clanak 84.
Za pravodobno popunjavanje i uredno vodenje ormariéa s potrebnim sanitetskim materijalom duzan
je voditelj uredske administracije /ovlastenik poslodavca.

XIV  ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJE I SPASAVANJE

Clanak 85.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba, Poslodavac je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i
drugih osoba iz poslovnih prostorija.

Radnici su duzni pridrzavati se mjera propisanih zakonom i uputama poslodavca i plana
evakuacije i spaSavanja koji je izraden za gradevinu.

Radnici Doma su upoznati sa planom evakuacije odnosno najkraéim i sigurnim putem za
izlaz iz gradevine na najblize sigurno mjesto (zborno mjesto).
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Clanak 86.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spaSavanja za
slu¢aj poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i zdravlje
radnika u gradevini.

Voditelj evakuacije i spaSavanja za gradevinu organizira izvodenje vjezbe evakuacije i
spasavanja za sve tvrtke u gradevini najmanje jednom u 2 godine prema utvrdenom Planu
evakuacije i spaSavanja.

XV  ZASTITA NEPUSACA; ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA 1 DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 87.
U svim radnim prostorima Doma zabranjeno je pusenje.

Clanak 88.
Kontrolu unodenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlastenik poslodavca.

Clanak 89.
U slucaju da je radnik pod utjecajem alkohola odmah mu se zabranjuje daljni rad i po potrebi se
moze dati na provjeru alkoholiziranosti kod za to stru¢ne osobe, ustanove.

Clanak 90.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkohliziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat
provjere te izjave radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i neposredno
nadredenog.
Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih
prostora.

Clanak 91.
U sluc¢aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ovlastenik
poslodavea duzan je zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom lije¢niku radi ocjene radne
sposobnosti.

Nadzorni uredaji

Clanak 92.
U slucajevima kada nadzorni uredaji Citavo vrijeme prate rad radnika, poslodaveu je za takvo
koriStenje nadzornih uredaja potrebna prethodna suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno radnika. Isto
tako, poslodavac je prilikom zaposljavanja radnika duzan pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e
biti nadziran putem audio ili video uredaja.

XVI EVIDENCIJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 93.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, sviedodzbe, izvje$ca, lje¢nicke sviedodzbe i druge isprave na temelju kojih se
utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zaStite na radu evidentiraju se i spremaju u arhivi
Doma.



Clanak 94.

Na zahtjev radnika dokumentacija se moze pregledati i vidjeti kod voditelja uredske
administracije Doma/ovla$tenika poslodavca gdje se nalazi sva dokumentacija vezana za zastitu na
radu.

Procjena rizika za zastitu na radu mora biti dostupna na uvid svim radnicima.

XVII OBVEZE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clanak 95.
Poslodavac je duzan inspektoru na njegov zahtjev dati sva obja$njenja i podatke koji su u
obavljanju nadzora potrebni.

Clanak 96.
U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, poslodavac je duZan
obavijestiti inspektora o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rijeSenje nije izvreno.
ODMAH po nastanku teske ozljede na radu poslodavac je obvezan izvjestiti inspekciju zastite na
radu telefonom te o svemu obavijestiti stru¢njaka zastite na radu.

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.
Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primijenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma.
URBROJ: 01-18/1-1-19
Zagreb, 15.05.2018.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:




PRILOZI PRAVILNIKA

Pl

P.IL

P.IL.

P.IV,

BV,

P.VI

POSLOVI I RADNA MIJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA
POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

ZAPISNIK O PROVJERI ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

OBRAZAC: OBAVIJEST RADNIKA ZA PRACENJE RADA NADZORNIM
UREDAIJIMA

UPUTA ZA POSTUPANIJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU



P.I. POSLOVI ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
NA SIGURAN NACIN

Redni ; :
broj Poslovi Radna mjesta
1. Upravljanje radom Ustanove Ravnateljica
Ravnateljica
Pravnik
2. Rad s racunalom vise od 4 sata dnevno Raél{npvodg .
Administrativni referent
Socijalni radnik na smjestaju
Psiholog na smjestaju
Socijalni radnik na smjestaju
Rad s korisnicima Ustanove i poc€initeljima P5|ho!olg g s.mjeétalu
3. - o Provoditel] psihosocijalnog tretmana
nasilja u obitelji ) i
ravnik
Domacica
4, Briga o &istodi prostora Ustanove
5. Pranje rublja uporabom masine za rublje Domacica
6. Peglanje rublja uporabom valjka za peglanje
Poslovi odrzavanja prostora i okolisa Ustanove
Nadzor nad radom uljne automatske kotlovnice o
Pomoéni poslovi van prostora Ustanove Ekanamey esceiioni mastar
9. (odlazak u institucije — posta, banka i sl.) —
koristenje automobila

P.II. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema ¢lanku 3. to€. 1, 4, 19 Pravilnika (NN 5/84)

Red.
br. Naziv radnog mjesta

1. Domar

Sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raéunalom (NN br. 69/05),
definirana su radna mjesta na kojima radnici rade > 4sata dnevno za racunalom.

Red.

br. Naziv radnog mjesta
Lo RAVNATELJ

N ADMINISTRATIVNI REFERENT

3, RACUNOVODA

4. SOCIJALNI RADNIK

5. PSIHOLOG

0. PRAVNIK




P.III. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

Poslodavac sukladno djelatno$éu koju obavlja je obvezan radnicima osigurati zaStitna
osobna sredstva za poslove:

Osnovna
osobna :
. Osobna zaStitna oprema za poslove
R.br. zastitna P P
oprema’
Vrsta opreme Posao Vrsta opreme
1 2 3 4

POSLOVI ODRZAVANJA (Ekonom — vozac — kuéni majstor)

zaStitne naocale s bo¢nom
L ko$nja trave zaStitom

gumene ¢izme

koristenje - = 3 =
2. - mehaniziranog ru¢nog I&CEH.EL dues p‘l‘OtIV -
Al zaStitne rukavice (protiv
mehanickog djelovanja)
po potrebi gumene rukavice
3 g?c)icepljwanje odvoda i sridiia) Gdiets
POSLOVI DOMACICE
gumene rukavice
cipele s anatomskim
/i - ¢iS¢enje prostorija uloskom
radna odjeca protiv prljanja
(kuta)




PRILOG 1V

ZAPISNIK O UTVRDPIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

Zapisnik broj:

(Temeljem ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

ped- PITANJA ODGOVORI
roj

1. Prezime (ocevo ime) i ime radnika

2. Prebivaliste (adresa radnika)

3 Naziv radnog mjesta

2. Mjesto provjere

3. Datum i vrijeme provjere

Nakon 3to je radnik upozoren da odbijanjem provjere ¢ini prekrsaj iz ¢lanka 59. st. 2 Zakona o
zaStiti na radu, kojim je utvrdeno da se radnik, ako odbije pristupiti provjeri, smatra da je pod

utjecajem alkohola.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromati¢na pica. Navesti koja
pica , koliko

konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa nacinom uporabe alkometra.

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIJ

UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU

(primjenom instrumenta DRAGER, Alkotest 7410-ARSM-0641)

REAKCIJA

KONCENTRACIJA

Uvidom u Alkometar ocitana koli¢ina alkohola je
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, vrijeme posljednjeg




ZAKLJUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je slijedece:

I. Radnik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju.
2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.
3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovla$teni radnici:

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoruéni potpis)

(prezime i ime, struéna sprema) (vlastoruéni potpis)

Prisutni radnici:

1

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoruéni potpis)
2.

(prezime i ime, struéna sprema) (vlastoruéni potpis)
3 o

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoruéni potpis)
Potpis radnika: Postupak provjere dovrien

u sati i

min

Potpis radnika - ispitanika

U , godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:
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P.V  UPUTA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

U slu¢aju ozljede na radu procedura prijave ozljede je sljedeca:

1. Ozljedeni radnik o ozljedi mora obavijestiti odmah po nastanku ozljede - voditelja
uredske administracije —ovlaStenika poslodavcea.
2. Voditelj uredske administracije i pokrece postupak za prijavu ozljede na radu na nacin:
o da odmah po dojavi radnika obavijesti Direktora Doma i struénjaka znr
. prikupi izjavu ozljedenog radnika te oCevica (ako je istih bilo)
o prikupi medicinsku dokumentaciju od radnika (hitna, bolnica, deZurna sluzba)

Voditelj ureda 1 zaduZena osoba za poslove zastite na radu po primanju informacija o nastaloj
ozljedi na radu popunjava OR - obrazac za ozljedu na radu i isti isprinta u 5 primjeraka koje treba
potpisati i ovjeriti Ravnatelj Doma.
Ovjerene OR obrasce (5 primjeraka) se direktno urucuju radniku ili ¢lanu obitelji ako je radnik
sprijeen doéi osobno.
Svu prikupljenu dokumentaciju radnik nosi svom odabranom lije¢niku opée medicine i potom sve
predaje na podruéni HZZO, u roku od 8 dana.
Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na redovnom putu od stana do posla i od posla do stana
moraju dostaviti dodatnu dokumentaciju na HZZ0O.

- alkotest (ako se radi o prometnoj nezgodi ukoliko je isti upravljao vozilom)

- preslika evidencije radnog vremena na dan ozljede

- policijski zapisnik (ako je bila prometna nezgoda)

- medicinsku dokumentaciju (iz koje je vidljivo kada je nastala ozljeda i u koje vrijeme

ozljedeni radnik stradao)

- izjavu ozljedenog radnika 1 ofevica ako je istog bilo.
Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na sluZzbenom putu, na putu do radnog mjesta izvan sjedista
ili na mjestu obavljanja rada razli¢itom od sjedista, osim navedenih dokumenata duzni su dostaviti i
radni nalog.

UPUTA POSLODAVCU ZA SLUCAJ TESKE OZLJEDE NA RADU

Uslucaju da poslodavac ima saznanja ili posumnja da je nastala teska ozljeda na radu (a to
podrazumijeva sve vrste prijeloma, potres mozga, ozljede kraljeZnice, pucanje misic¢a, udar struje ili
bilo koju drugu ozljedu koja moZe imati trajne posljedice po zdravlje i radnu sposobnost radnika te
ozljedu dva ili viSe radnika, smrt radnika) duzan je obavijestiti inspekciju za zastitu na radu
ODMAH TELEFONOM.

Dezurstvo inspektora rada u podrucju zastite na radu ponedjeljak - petak od 7,30 do 15,30 sati i
dezurni telefon za prijave je 01/650-4505.

Za obavijesti o smrtnim, teSkim i skupnim ozljedama radnim danom poslije 15:30 sati te subotom,
nedjeljom i blagdanom potrebno je nazvati Sluzbu 192 (policiju) ili 112 koja ¢e o tome obavijestiti
dezurnog inspektora rada u podruéju zastite na radu.

Zaduzena osoba ispred tvrtke INSPEKT d.o.o0. treba biti obavijeStena o nastaloj ozljedi i pomoci
oko popunjavanja OR obrazac:

Bozana Kozina 091 4921 657

mail: bozana.kozina@inspekt.hr

tel. broj tvrtke INSPEKT d.o.0. 01/4921 636 (637, 638)
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