
URBROJ: 01-23/01-1-22 
Zagreb, 02.05.2023. 
 
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 204. Zakona o socijalnoj srbi (NN 18/22, 46/22 i 119/22) i članka 36. Statuta. 
Statuta Doma za djecu i odrasle - žrtve obiteljskog nasilja „Duga-Zagreb“, (u daljnjem tekstu: 
Dom „Duga-Zagreb“), Upravno vijeće Doma „Duga-Zagreb“ raspisuje  
 

NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Doma „Duga-Zagreb“ 

 
I Za ravnatelja Doma može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

1. državljanstvo Republike Hrvatske, 

2. završen specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, pedagogije, ekonomije, politologije, 
novinarstva, javne uprave, informatike ili završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili završen 
studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti.  

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom, 

4. u odnosu na koju ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (o čemu će Dom pribaviti dokaze po službenoj dužnosti, sukladno članku 
261., stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi). 

  
II  Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju a imaju rodno značenje, jednako se koriste za muški i 

ženski rod.  
III Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 (četiri) godine, a ista osoba može ponovno biti 
imenovana za ravnatelja Doma. Osoba imenovana za ravnatelja Doma, nakon donošenja odluke 
o imenovanju s Domom sklapa ugovor o radu, u punom radnom vremenu, na vrijeme od 4 
godine.  
IV Podnositelji prijave dužni su priložiti: 

- životopis 
- obostranu presliku osobne iskaznice 
- domovnicu (u izvorniku ili ovjerenu presliku) 
- valjanu javnu ispravu kojom se dokazuje stupanj i vrsta stručne spreme (u izvorniku 

ili ovjerenu presliku) 
- dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrdu ili elektronički zapis o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
- dokaz o radnom stažu u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju u 

djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj djelatnosti (preslik potvrde 
poslodavca o poslovima koje je kandidat obavljao/obavlja i u kojem razdoblju, 
preslik ugovora o radu ili rješenja), a koji je evidentiran u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 



- protiv koje se ne vodi kazneni postupak (što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda 
ili sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana od dana podnošenja prijave na natječaj) 

 
V Prijavom na natječaj svaki kandidat daje privolu Domu za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja. 
 
VI Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
VII Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ). 
 
VIII Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja. (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ) 
 
IX Prijave s traženom dokumentacijom dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
 

Dom „Duga-Zagreb“ 
PP 133, 10 000 Zagreb 

 
u zatvorenoj omotnici s naznakom „Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice“.  
 
X Nepotpune i nepravodobno poslane prijave neće se razmatrati. 
 
XI O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 45 (četrdeset pet) dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava. 
 
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novinama i mrežnim stranicama Doma. 
 
 

Dom za djecu i odrasle žrtve nasilja u obitelji “Duga – Zagreb” 
 


